K:
A pályázattal kapcsolatos kérdés lenne, hogy mekkora belmagassági méretekben lehet gondolkodni az irodatereket illetően? 

V:
Átlagosan 3 m, de elfogadunk nagyobb belmagasságot is, ha a téralkotáshoz ez szükséges.
K:         A vezetői funkciónak mi a feladata és szükséges-e számára külön szoba? 
V:
Adott terület vezetője, aki összefogja és irányítja a vezetése alá tartozó dolgozókat. Külön iroda szükséges.
K:
Mosdókat, szociális helyiséget, előteret (recepció)  kell tervezni? 
V:
Nem
K:
A három munkakörtípus között kell-e átjárási lehetőséget biztosítani vagy ezek teljesen különálló, egymástól független tervek, egységek? 
V:
Különböző terekben kell elképzelni, de egy ingatlanban, így természetesen folyosókkal, lépcsőkkel össze lehet őket kötni, de ez nem lényegi része a pályázatnak.
K:
A felsorolt munkakörtípusok munkatípusai közül van-e olyan, és ha igen, melyik, amely hangos (telefon, beszéd)? 
V:
Mindegyik beszélhet hangosan, de legyen lehetőség (kivéve adminisztratív munkakör) elvonulásra is.
K:
A pillérek mekkora keresztmetszetűek? 
V:
Mérete irreleváns, de megadhatjuk egységesen az ábrázolás miatt 60*60 méretben.
K:
Mik a tervezési terület további paraméterei a pillérraszteren kívül (hossz,  szélesség)? V:
Nincs határ, az elképzelt térhasználást   nem korlátozzuk.
K:
Mit jelent az infokommunikációs fejlesztői munkakör, mit dolgoznak? 
V:
Nem releváns
K:
A leadás pontosan hány órakor van? 
V:
Déli 12:00
K:
Hogyan jön ki a 100 pont?
V:
A meghirdetett pontozási rendszer hibás, a jövő héten pontosítjuk. 

K:
Mit jelent a szempontoknál a mobilitás? 
V:
Könnyed átrendezhetőség.
K:
Az, hogy független a csapat méretétől, azt jelenti, hogy az 50% munkát akár 3-4 ember is elvégezheti a 25 fős csoportból?
 V:
Igen
K:
Az egyes munkakörtípusoknak mi a pontos feladata? 
V:
Nem releváns
ÁLTALÁNOS KIEGÉSZÍTÉS
a mai bejáráson szóban feltett kérdések alapján: 
         A három munkakör típus elhelyezése nincs feltétlen kapcsolatban egymással.
         Vezetői tevékenység szükséges minden területen.
         Papírmentes iroda jegyében tároló funkció minimális az adminisztratív területen.
         Javasolt a személyes terek, bútorok csökkentése. (öltöző, kis fali szekrény, stb.)
         Lényeges a gazdaságos kialakítás. Területet energiát lehet csökkenteni, ha a terek és a dolgozó felületek az adott pillanatnyi elvárás szerint alakíthatóak.
         Kiemelten fontos a tárgyalás minden formájának megjelenítése. Könnyed kávé mellettitől az egyszemélyes fülkén  és a telefonkonferenciát támogató helységen át az előadó teremig.
         Az áthallás kiküszöbölésére várunk ötleteket a vezetői szobáknál és a tárgyalóknál.
         Színek használata javasolt akár funkció, akár szintek jelölésnél.
         A kommunikáció és a bútorozás utópisztikus elemei is szerepelhetnek a pályázatban.
         Nem tárgya a pályázatnak a külső térelhatárolás, a szociális és kiszolgáló helyiségek, közlekedők megjelenítése. A belsőépítészetre koncentráljon a pályázó.
